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COMITE DE TRANSPARENCIA

ACTA DE LA SESION ESPECIAL 21/2025
DEL 03 DE JULIO DE 2025

A las trece horas con quince minutos del 03 de julio de 2025, participan en la presente sesidn a través de
medios electrénicos de comunicacion, Claudia Tapia Rangel, Titular de la Unidad de Transparencia; José
Ramon Rodriguez Mancilla, Gerente de Organizacion de la Informacion, en suplencia del Director de Seguridad
y Organizacién de la Informacidon; y Edgar Miguel Salas Ortega, Gerente de Instrumentacién Juridica, en
suplencia del Director Juridico, todos ellos integrantes del Comité de Transparencia de este Instituto Central,
asi como Sergio Zambrano Herrera, Gerente de Gestion de Transparencia, en su caracter de Secretario de este
érgano colegiado, de conformidad con la Quinta de las Reglas de Operacidn del Comité de Transparencia del
Banco de México, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el veintinueve de abril de dos mil veinticinco
(Reglas).
Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado del Comité de Transparencia manifesté que existe
quoérum para la celebracién de la presente sesidn, de conformidad con lo previsto en los articulos 39, parrafos
segundo y tercero, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica (LGTAIP); 77 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO); 40. del Reglamento
Interior del Banco de México (RIBM); asi como con la Quinta y Sexta de las Reglas. Por lo anterior, se procedid
en los términos siguientes:
APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.
Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado del Comité de Transparencia, sometid a consideracion
de los integrantes de ese Organo Colegiado el documento que contiene el orden del dia.
Este Comité de Transparencia, con fundamento en los articulos 39, parrafo segundo, 40, fraccion VIII, de la
LGTAIP; 77 de la LGPDPPSO; 4o. y 31, fraccién XX, del RIBM; asi como con la Quinta de las Reglas, por
unanimidad, aprobo el orden del dia en los términos del documento que se adjunta a la presente Acta como
“ANEXO 1” y procedié a su desahogo, conforme a lo siguiente:
PRIMERO. VERSIONES PUBLICAS ELABORADAS POR QUIENES SON TITULARES DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS Y DE LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES, AMBAS DEL BANCO DE
MEXICO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTiCULO
65 DE LA LGTAIP.
Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado dio lectura al oficio de fecha 26 de junio de 2025,
suscrito por quien es titular de la Direccidon de Administracién de Riesgos; asi como al oficio de fecha 26 de
junio de 2025, suscrito por quienes son titulares de la Direccion de Recursos Materiales y de la Direccidn de
Administracién de Riesgos, ambas del Banco de México, los cuales se agregan en un solo legajo a la presente
Acta como “ANEXO 2”, por medio de los cuales hicieron del conocimiento de este Comité de Transparencia
su determinacion de clasificar la informacion referida en dichos oficios, de conformidad con la
fundamentacidn y motivacidén expresadas en los mismos, asi como en las cardtulas, y solicitaron a este Comité
de Transparencia confirmar la clasificacion referida.
Al respecto, se resolvio lo siguiente:
Unico. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con fundamento
en los articulos 1, 3, fraccién XIX, 39, y 40, fraccion 1l, de la LGTAIP; 31, fraccion lll, del RIBM; asi como con la
Quinta de las Reglas, resolvié confirmar la clasificacién de la informacion referida en términos de la resolucién
que se agrega al apéndice de la presente Acta como “ANEXO 3”.
SEGUNDO. VERSIONES PUBLICAS ELABORADAS POR QUIEN ES TITULAR DE LA SUBGERENCIA DE
SUPERVISION Y SANCIONES DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, EN SUPLENCIA
POR AUSENCIA DE QUIEN ES TITULAR DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DEL BANCO DE MEXICO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULO 65 DE LA LGTAIP.
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Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado dio lectura al oficio de fecha 25 de junio de 2025,
suscrito por quien es titular de la Subgerencia de Supervisién y Sanciones de Infraestructura de Tecnologias
de la Informaciéon, en suplencia por ausencia de quien es titular de la Direccién de Infraestructura de
Tecnologias de la Informacion del Banco de México, el cual se agrega a la presente Acta como “ANEXO 4”, por
medio del cual hizo del conocimiento de este Comité de Transparencia su determinacién de clasificar la
informacion referida en dicho oficio, de conformidad con la fundamentacidon y motivacion expresadas en el
mismo, asi como en las caratulas y en la prueba de dafio correspondiente, y solicité a este Comité de
Transparencia confirmar la clasificacion referida.
Al respecto, se resolvio lo siguiente:
Unico. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con fundamento
en los articulos 1, 3, fraccidn XIX, 39, y 40, fraccién I, de la LGTAIP; 31, fraccién lll, del RIBM; asi como con la
Quinta de las Reglas, resolvié confirmar la clasificacion de la informacion referida en términos de la resolucién
que se agrega al apéndice de la presente Acta como “ANEXO 5”.
TERCERO. SOLICITUD DE APROBACION DE LA AMPLIACION DEL PERIODO DE RESERVA DE
INFORMACION REALIZADA POR QUIEN ES TITULAR DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD DEL BANCO DE
MEXICO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL
ARTICULO 65 DE LA LGTAIP.
Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado dio lectura al oficio de fecha 25 de junio de 2025,
suscrito por quien es titular de la Direccion de Seguridad del Banco de México, el cual se agrega a la presente
Acta como “ANEXO 6”, por medio del cual hizo del conocimiento de este Comité de Transparencia su
determinacion de ampliar el periodo de reserva de la informacién referida en dicho oficio, de conformidad
con la fundamentacién y motivacidn sefialada en el mismo, asi como en las pruebas de dafio correspondientes,
y solicité a este Organo Colegiado aprobar la ampliacién del periodo de reserva.
Al respecto, se resolvio lo siguiente:
Unico. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con fundamento
en los articulos 1, 3, fraccion XIX, 39, y 40, fraccion VI, de la LGTAIP; 31, fraccién IX, del RIBM; asi como Quinta
de las Reglas, resolvid aprobar la ampliacién del periodo de reserva de la informacién referida, en términos
de la resolucion que se agrega a la presente Acta como “ANEXO 7”.
CUARTO. SOLICITUD DE APROBACION DE LA AMPLIACION DEL PERIODO DE RESERVA DE
INFORMACION REALIZADA POR QUIEN ES TITULAR DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD DEL BANCO DE
MEXICO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL
ARTICULO 65 DE LA LGTAIP.
Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado dio lectura al oficio de fecha 25 de junio de 2025,
suscrito por quien es titular de la Direccion de Seguridad del Banco de México, el cual se agrega a la presente
Acta como “ANEXO 8”, por medio del cual hizo del conocimiento de este Comité de Transparencia su
determinacion de ampliar el periodo de reserva de la informacién referida en dicho oficio, de conformidad
con la fundamentacion y motivacion seialada en el mismo, asi como en la prueba de dafio correspondiente,
y solicité a este Organo Colegiado aprobar la ampliacién del periodo de reserva.
Al respecto, se resolvio lo siguiente:
Unico. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con fundamento
en los articulos 1, 3, fraccion XIX, 39, y 40, fraccion VI, de la LGTAIP; 31, fraccién IX, del RIBM; asi como Quinta
de las Reglas, resolvio aprobar la ampliacién del periodo de reserva de la informacién referida, en términos
de la resolucién que se agrega a la presente Acta como “ANEXO 9”.
Al no haber mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesion a las trece horas con treinta minutos de la
misma fecha de su celebracidn, y en términos de la Quinta de las Reglas, quien ejerce las funciones de
Secretariado en este acto, hace constar el voto de los integrantes del Comité de Transparencia que

Uso Publico

Informacion de acceso publico

Pagina2de 3



\"1 BANCO®: MEXICO®

“2025, Afio de la Mujer Indigena”

participaron en la misma a través de medios electronicos de comunicacion, la cual se llevd a cabo en tiempo
real, y quienes integraron el quérum no la abandonaron durante su desarrollo. La presente Acta se firma por
los integrantes del Comité de Transparencia que participaron en la sesidn, asi como por quien ejerce en este
acto las funciones de Secretariado. Conste.

COMITE DE TRANSPARENCIA

CLAUDIA TAPIA RANGEL
Integrante
Unidad de Transparencia

JOSE RAMON RODRIGUEZ MANCILLA EDGAR MIGUEL SALAS ORTEGA
Integrante Suplente Integrante Suplente
Direccion de Seguridad y Organizacién de la Direccion Juridica
Informacion

SERGIO ZAMBRANO HERRERA

Secretario
URD
AMR
MDF
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COMITE DE TRANSPARENCIA
ORDEN DEL DiA

ACTA DE LA SESION ESPECIAL 21/2025
DEL 03 DE JULIO DE 2025

PRIMERO. VERSIONES PUBLICAS ELABORADAS POR QUIENES SON TITULARES DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS Y DE LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES, AMBAS DEL BANCO DE
MEXICO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL
ARTICULO 65 DE LA LGTAIP.

SEGUNDO. VERSIONES PUBLICAS ELABORADAS POR QUIEN ES TITULAR DE LA SUBGERENCIA DE
SUPERVISION Y SANCIONES DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, EN
SUPLENCIA POR AUSENCIA DE QUIEN ES TITULAR DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL BANCO DE MEXICO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULO 65 DE LA LGTAIP.

TERCERO. SOLICITUD DE APROBACION DE LA AMPLIACION DEL PERIODO DE RESERVA DE INFORMACION
REALIZADA POR QUIEN ES TITULAR DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD DEL BANCO DE MEXICO, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULO 65 DE LA
LGTAIP.

CUARTO. SOLICITUD DE APROBACION DE LA AMPLIACION DEL PERIODO DE RESERVA DE INFORMACION
REALIZADA POR QUIEN ES TITULAR DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD DEL BANCO DE MEXICO, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULO 65 DE LA
LGTAIP.
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Ciudad de México, 26 de junio de 2025

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente.

Me refiero a la obligacién prevista en el articulo 56, parrafo primero, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica (LGTAIP), en el sentido de poner a disposicion de
los particulares la informacién a que se refiere el Titulo Quinto de dicho ordenamiento (obligaciones
de transparencia) en los respectivos medios electrdnicos.

Sobre el particular, en relacién con las referidas obligaciones de transparencia, me permito
informarles que esta unidad administrativa, de conformidad con los articulos 102 y 103, fraccién lll,
de la LGTAIP, ha determinado clasificar diversa informacidn contenida en los documentos que se
indican en el cuadro siguiente, de conformidad con la fundamentacién y motivacién sefialadas en
las cardtulas correspondientes.

TIPO DE

TITULO DEL DOCUMENTO CLASIFICADO CLASIFICACION

CUSIP GLOBAL SERVICES Confidencial
SERVICES ATTACHMENT TO THE CUSIP SUBSCRIPTION AGREEMENT
AUTORIZACION PARA ADJUDICAR DIRECTAMENTE POR MONTO Confidencial

Por lo expuesto, en términos de los articulos 44, fraccién Il, de la LGTAIP; y 31, fraccién lll, del
Reglamento Interior del Banco de México, atentamente solicito a ese Comité de Transparencia
confirmar la clasificacién de la informacién realizada por esta unidad administrativa.

Asimismo, informo que el personal que por la naturaleza de sus atribuciones tiene acceso a los
documentos referidos es el adscrito a: Direccion de Administracion de Riesgos (Director), Gerencia
de Analisis de Riesgos Financieros y Cumplimiento (todo el personal), Gerencia de Valuacion de
Activos y Medicién de Riesgos Financieros (todo el personal).

Atentamente,

FRANCISCO CHAMU MORALES
Director de Administracidn de Riesgos

Uso Publico

Informacién de acceso publico.

Paginalde1l



Documento firmado digitalmente, su validacion requiere hacerse electronicamente.

Informacion de las firmas:

FECHA Y HORA  prpvANTE RESUMEN DIGITAL
DE FIRMA
60025097449 FRANCISCO CHAMU MORALES d794455075¢6771 77bade 71390513081 T84z Sael 7 T3 7ae0 33bel] Oeancab Te




1~"1 BANCO®: MEXICO®

“2025, Afiode la Mujer Indigena”

Ciudad de México, 26 de junio de 2025.

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente.

Nos referimos a la obligacidn prevista en el articulo 56, parrafo primero, de la Ley General de
Transparenciay Acceso a la Informacidn Publica (LGTAIP), enel sentido de ponera disposicién de
los particulares lainformacién a que se refiere el Titulo Quinto de dicho ordenamiento (obligaciones
de transparencia) en los respectivos medios electrdnicos.

Sobre el particular, en relacién con las referidas obligaciones de transparencia, nos permitimos
informarles que estas unidades administrativas, de conformidad con los articulos 102 y 103,
fraccion I, de la LGTAIP, han determinado clasificar diversa informacién contenida en los
documentos que se indican en el cuadro siguiente, de conformidad con la fundamentacién y
motivacion sefaladas en las caratulas correspondientes.

TIPO DE

TITULO DEL DOCUMENTO CLASIFICADO CLASIFICACION

Dictamen de excepcidn (800-25-0256-1-DICT) Confidencial
Autorizacién de adjudicacién (800-25-0256-1-ADJ) Confidencial
Contrato (800-25-0256-1-CONT-161960) Confidencial

Por lo expuesto, en términos de los articulos 44, fraccion 11, de la LGTAIP; y 31, fraccién lll, del
Reglamento Interior del Banco de México, atentamente solicitamos a ese Comité de Transparencia
confirmar la clasificacién de la informacién realizada por e stas unidades administrativas.

Asimismo, informamos que el personal que por la naturaleza de sus atribuciones tiene accesoa los
documentosreferidos es el adscrito:

Por parte de la Direccién de Administracion de Riesgos:
e Direccion de Administracidon de Riesgos (Director)
e Gerenciade Analisis de Riesgos Financieros y Cumplimiento (todo el personal)
e Gerenciade Valuacidon de Activosy Medicion de Riesgos Financieros (todo el personal)
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Por parte de la Direccidon de Recursos Materiales:
e Direccidon de Recursos Materiales (Director)
e Gerenciade Abastecimiento de Tecnologias de la Informacion Inmueblesy Generales
(todo el personal)
e Gerenciade Abastecimiento a Emisién y Recursos Humanos (todo el personal)
e Gerenciade Soporte Legal y Mejora Continua de Recursos Materiales (todo el personal),

Unidad de Auditoria (todo el personal).

Direccidn de ControlInterno (todo el personal).

Atentamente,
GUILLERMO JOSE MARTINEZ VILLARREAL FRANCISCO CHAMU MORALES
Director de Recursos Materiales Director de Administracidon de Riesgos
Uso Publico
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Unidades  Administrativas: Direccion de
Administracion de Riesgos y Direccion de
Recursos Materiales del Banco de México.

VISTOS, para resolver sobre la clasificacion de informacién determinada por las unidades
administrativas al rubro indicadas, y:

RESULTANDO

I. Que, con la finalidad de cumplir con las obligaciones de transparencia comunes, los sujetos
obligados pondrdan a disposicion del publico, en los respectivos medios electrdnicos, de acuerdo
con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, la informaciéon de los temas,
documentos y politicas que se sefialan en el articulo 65 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP).

. SOLICITUD DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Se solicitd al Comité de Transparencia la confirmacion de la clasificacion de la informacién, como se
indica a continuacion:

UNIDAD(ES)
FECHA O ADMINISTRATIVA(S)
REFERENCIA SOLICITANTE(S) Y SOLI(;‘.::':';I()) DEL INFORMACION CLASIFICADA VPEL!}I:II.(I)CNAESS PLAZO DE CLASIFICACION
DEL OFICIO NOMBRE(S) DE SU(S)
TITULAR(ES)
Oficio de fecha | Francisco Chamu | Confirmacién de | Informaciéon confidencial en | 2 versiones | Informacién confidencial:
26 de junio de | Morales (Direccion de | clasificacion  de | términos de lo sefialado en el | publicassefaladas | No estd sujeta a
2025. Administracién de | informacién. oficio y en las caratulas | en el oficio | temporalidad, en términos
Riesgos del Banco de correspondientes. correspondiente. del articulo 115, segundo
México). parrafo, de la LGTAIP.
Datos Personales:
¢ Datos identificativos:
-Firma autdgrafa de persona
fisica.
-Nombre de persona fisica.
* Datos electrénicos:
-Correo electrénico de persona
fisica.
eDatos laborales:
-Informacién laboral (puesto o
cargo laboral)
Informacién protegida por el
secreto comercial.
Oficio de fecha | Guillermo José | Confirmaciéon de | Informacion confidencial en | 3 versiones | Informacién confidencial:
26 de junio de | Martinez Villareal | clasificacion  de | términos de lo sefialado en el | publicassefaladas | No estd sujeta a
2025. (Direccion de Recursos | informacion. temporalidad, en términos
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Materiales) y Francisco oficio y en las caratulas | en el oficio | del articulo 115, segundo
Chamu Morales correspondientes. correspondiente. parrafo, de la LGTAIP.
(Direccion de

Administracién de Informacion protegida por el

Riesgos) ambas del secreto comercial.

Banco de México.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la
informacién y declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen las personas titulares de las
unidades administrativas del Banco de México, de conformidad con lo previsto en los articulos 40,
fraccion I, de la LGTAIP; y 31, fraccién lll, del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM).

SEGUNDO. Este Comité de Transparencia, tomando en cuenta que en términos del articulo 102,
parrafo tercero, de la LGTAIP, corresponde a las personas titulares de las dreas de los sujetos
obligados clasificar la informacién, advierte que las razones, motivos y circunstancias especiales que
llevaron a concluir que en el caso particular se actualiza la necesidad de clasificar la informacién
sefialada, se contienen en los oficios referidos en el resultando I, asi como en las caratulas, los
cuales se tienen aqui por reproducidos como si a la letra se insertasen.?

Asimismo, este Comité de Transparencia advierte que no se actualiza alguno de los supuestos de
excepcion previstos en Ley para que el Banco de México se encuentre en posibilidad de permitir el
acceso a la informacién sefalada, en términos de los articulos 119 de la LGTAIP y 16 de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO).

En consecuencia, este Comité de Transparencia confirma la clasificacion de la informacién
seflalada como confidencial, de conformidad con lo expresado en los oficios referidos en el
resultando Il de la presente resolucidn, asi como en las caratulas correspondientes.

Por lo expuesto, con fundamento en los articulos 40, fraccién Il, y 139, parrafo segundo, fraccidn |,
de la LGTAIP; 31, fraccidn lll, del RIBM; asi como Quinta de las Reglas de Operacidon del Comité de
Transparencia del Banco de México, este Organo Colegiado:

RESUELVE

UNICO. Se confirma la clasificacion de la informacion referida como confidencial, sefialada en los
oficios citados en el resultando Il de la presente determinacion, conforme a la fundamentacién y
motivacidén expresadas en los mismos, asi como en las cardtulas correspondientes, en términos del
considerando Segundo de la presente resolucion.

1 Sirven de referencia los principios de elaboracidn de sentencias en materia civil, contenidos en la tesis “SENTENCIA. CUANDO EL JUEZ CITA UNA
TESIS PARA FUNDARLA, HACE SUYOS LOS ARGUMENTOS CONTENIDOS EN ELLA. Cuando en una sentencia se cita y transcribe un precedente o una
tesis de jurisprudencia, como apoyo de lo que se estd resolviendo, el Juez propiamente hace suyos los argumentos de esa tesis que resultan
aplicables al caso que se resuelve, sin que se requiera que lo explicite, pues resulta obvio que al fundarse en la tesis recoge los diversos argumentos
contenidos en ella.” (Suprema Corte de Justicia de la Nacién; Registro digital: 192898; Instancia: Pleno; Novena Epoca; Materias(s): Comun; Tesis:
P./). 126/99; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo X, noviembre de 1999, pagina 35; Tipo: Jurisprudencia).
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Asi lo resolvid, por unanimidad de sus integrantes, el Comité de Transparencia del Banco de México,
en la sesién celebrada el 03 de julio de 2025.

COMITE DE TRANSPARENCIA

CLAUDIA TAPIA RANGEL
Integrante
Unidad de Transparencia

JOSE RAMON RODRIGUEZ MANCILLA EDGAR MIGUEL SALAS ORTEGA
Integrante Suplente Integrante Suplente
Direccién de Seguridad y Organizacion de la Direccidn Juridica

Informacioén

AMR
URD
MDF
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"2025, Afo de la mujer indigena”

A
1

Ciudad de México, a 25 de junio de 2025

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente.

Me refiero a la obligacion prevista en el articulo 56, primer parrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica (LGTAIP), en el sentido de poner a disposicién de los particulares la
informacion a que se refiere el Titulo Quinto de dicho ordenamiento (obligaciones de transparencia) en los
respectivos medios electrénicos.

Sobre el particular, en relacion con las referidas obligaciones de transparencia, me permito informarles que
esta unidad administrativa, de conformidad con los articulos 102, y 103, fraccion lll, de la LGTAIP, ha
determinado clasificar diversa informacién contenida en los documentos que se indican en el cuadro
siguiente, de conformidad con la fundamentacidn y motivacidn sefialadas en las cardtulas y en la prueba de
dafio correspondiente.

. TIPO DE
No. TITULO DEL DOCUMENTO CLASIFICADO CLASIFICACION
Resolucion $22-620-2021, Expediente TI.EI.CFR.2020.005, en la cual se impuso
1 una multa a Banco del Bajio, S.A., Institucion de Banca Muiltiple Reservada
Resolucion $22-621-2021, Expediente TI.EI.CFR.2020.007, en la cual se impuso
2 una multa a Bank of America México, S.A., Institucidon de Banca Muiiltiple Reservada
Resolucion $22-622-2021, Expediente TI.EI.CFR.2020.009, en la cual se impuso
. g e Reservaday
3 una multa a Barclays Bank México, S.A., Institucién de Banca Multiple, Grupo . .
. . L. Confidencial
Financiero Barclays México
Resolucion S22-623-2021, Expediente TI.EI.CFR.2020.013, en la cual se impuso
4 L e Reservada
una multa a Banco PagaTodo, S.A., Institucion de Banca Muiltiple
Resolucion S22-624-2021, Expediente TI.EI.CFR.2020.015, en la cual se impuso
5 una multa a Intercam Banco, S.A., Institucion de Banca Multiple, Intercam Reservada
Grupo Financiero
Resolucion $22-217-2025, Expediente TI.EI.LAET.2023.082, en la cual se impuso
6 . e Reservada
una multa a CIBanco, S.A., Institucion de Banca Multiple
Resolucion $22-182-2025, Expediente TI.ID.BYS.2022.089, en la cual se impuso
7 una multa a Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucion de Banca Muiltiple, Reservada
Grupo Financiero Banorte
Resolucion $22-183-2025, Expediente TI.ID.AET.2022.090, en la cual se impuso
8 una multa a Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucion de Banca Muiltiple, Reservada
Grupo Financiero Banorte
Resolucion $22-388-2025, Expediente TI.EI.BYS.2022.114, en la cual se impuso
R . . - . . Reservaday
9 una multa a Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, Sociedad Nacional . .
. N Confidencial
de Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo
Resolucion $22-170-2025, Expediente TI.EI.CFR.2022.133, en la cual se impuso Reservada
10 una multa a Sociedad Hipotecaria Federal, Sociedad Nacional de Crédito, . .y
L Confidencial
Institucion de Banca de Desarrollo

Uso Publico
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. TIPO DE
No. TITULO DEL DOCUMENTO CLASIFICADO CLASIFICACION

Resolucion $22-305-2025, Expediente TI.EI.FCA.2023.123, en la cual se impuso
11 . L, e Reservada

una multa a Bansi, S.A., Institucion de Banca Muiltiple

Resolucion $22-241-2025, Expediente TI.ID.FCA.2023.135, en la cual se impuso
12 . s . Reservada

una multa a Bansi, S.A., Institucion de Banca Miiltiple
13 Resolucion $22-922-2024, Expediente TI.EI.CFR.2021.033, en la cual se impuso Reservada

una multa a Skandia Life, S.A. de C.V.
14 Resolucion $22-923-2024, Expediente TI.EI.BYS.2021.034, en la cual se impuso Reservada

una multa a Skandia Life, S.A. de C.V.

Resolucion $22-188-2025, Expediente TI.EI.CFR.2024.018, en la cual se impuso Reservada
15 una multa a BBVA México, S.A., Institucion de Banca Multiple, Grupo

Financiero BBVA México.

Resolucion $22-218-2025, Expediente TI.ID.CFR.2024.019, en la cual se impuso Reservada
16 una multa a BBVA México, S.A., Institucion de Banca Multiple, Grupo

Financiero BBVA México

Resolucion $22-189-2025, Expediente TI.EI.LAET.2024.020, en la cual se impuso Reservada
17 una multa a Banco Base, S.A., Institucion de Banca Miuiltiple, Grupo Financiero

Base

Resolucion $22-190-2025, Expediente TI.ID.AET.2024.021, en la cual se impuso Reservada
18 una multa a Banco Base, S.A., Institucion de Banca Miuiltiple, Grupo Financiero

Base
19 Resolucion $22-191-2025, Expediente TI.ID.SRE.2024.022, en la cual se impuso | Reservaday

una multa a MUFG Bank México, S.A., Institucion de Banca Muiltiple Filial Confidencial

Resolucion $22-193-2025, Expediente TI.EI.CFR.2024.023, en la cual se impuso | Reservaday
20 una multa a Banco Santander México, S.A., Institucion de Banca Muiltiple, | Confidencial

Grupo Financiero Santander México

Resolucion $22-192-2025, Expediente TI.ID.CFR.2024.024, en la cual se impuso | Reservaday
21 una multa a Banco Santander México, S.A., Institucion de Banca Muiltiple, | Confidencial

Grupo Financiero Santander México

Resolucion $22-219-2025, Expediente TI.EI.BYS.2024.029, en la cual se impuso Reservada
22 una multa a Banco Santander México, S.A., Institucion de Banca Multiple,

Grupo Financiero Santander México

Resolucion $22-220-2025, Expediente TI.ID.BYS.2024.030, en la cual se impuso Reservada
23 una multa a Banco Santander México, S.A., Institucion de

Banca Muiltiple, Grupo Financiero Santander México

Resolucion $22-221-2025, Expediente TI.EI.BYS.2024.031, en la cual se impuso Reservada
24 una multa a Banco Nacional de México, S.A., Integrante del Grupo Financiero

Banamex

Resolucion S22-372-2025, Expediente TI.EI.BYS.2023.115, en la cual se impuso Reservada
25 una multa a Banco Actinver, S.A., Institucion de Banca Muiltiple, Grupo

Financiero Actinver

Resolucion $22-373-2025, Expediente TI.ID.BYS.2023.116, en la cual se impuso Reservada
26 una multa a Banco Actinver, S.A., Institucion de Banca Muiltiple, Grupo

Financiero Actinver
7 Resolucion S22-227-2025, Expediente TI.BM.0SI.2024.034, en la cual se impuso | Reservaday

una multa CIBanco, S.A., Institucion de Banca Muiltiple

Confidencial

Uso Publico
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TIPO DE
CLASIFICACION
Resolucion $22-276-2025, Expediente TI.ID.FCA.2025.014, en la cual se impuso Reservada
28 una multa a Banco Base, S.A., Institucion de Banca Muiltiple, Grupo Financiero
Base

Resolucion $22-277-2025, Expediente TI.ID.FCA.2025.015, en la cual se impuso Reservada
29 una multa a Banco Nacional de México, S.A., Integrante del Grupo Financiero
Banamex

Resolucion $22-278-2025, Expediente TI.ID.DIR.2025.016, en la cual se impuso | Reservaday
30 una multa a Banco Inbursa, S.A., Institucion de Banca Multiple, Grupo | Confidencial
Financiero Inbursa
Resolucion $22-279-2025, Expediente TI.EI.DIR.2025.019, en la cual se impuso Reservada
una multa a Casa de Bolsa Base, S.A. de C.V., Grupo Financiero Base
Resolucion $22-280-2025, Expediente TI.EL.SRE.2025.020, en la cual se impuso Reservada
una multa a Casa de Bolsa Base, S.A. de C.V., Grupo Financiero Base

No. TITULO DEL DOCUMENTO CLASIFICADO

31

32

Por lo expuesto, en términos de los articulos 40, fraccién I, de la LGTAIP; y 31, fraccién lll, del Reglamento
Interior del Banco de México, atentamente solicito a ese Comité de Transparencia confirmar la clasificacién
de la informacidn realizada por esta unidad administrativa.

Asimismo, informo que el personal que por la naturaleza de sus atribuciones tiene acceso a los documentos
referidos, es el adscrito a la Direccion de Infraestructura de Tecnologias de la Informacion (Director), Gerencia
de Telecomunicaciones (Gerente), Subgerencia de Supervision y Sanciones de Infraestructura de Tecnologias
de la Informacidén (todo el personal), Direccién de Autorizaciones y Sanciones de Banca Central (Director),
Gerencia de Sanciones de Banca Central (Gerente), Subgerencia de Sanciones de Banca Central(todo el
personal).

Atentamente,

DAVID PEREZ TELLO
Subgerente de Supervision y Sanciones de Infraestructura de Tecnologias de la
Informacién

En suplencia por ausencia del Director de Infraestructura de Tecnologias de la Informacion,
en términos del articulo 66 del Reglamento Interior del Banco de México.

Uso Publico

Informacién de acceso publico.
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“2025, Afio de la Mujer Indigena”

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
Unidad Administrativa: Subgerencia de Supervision y
Sanciones de Infraestructura de Tecnologias de la

Informacion.

VISTOS, para resolver sobre la clasificacidn de informacién determinada por la unidad administrativa al rubro
indicada, y:

RESULTANDO

I. Que, con la finalidad de cumplir con las obligaciones de transparencia comunes, los sujetos obligados
pondran a disposicién del publico, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, la informacion de los temas, documentos y politicas que se sefialan
en el articulo 65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP).

SOLICITUD DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Se solicitd al Comité de Transparencia la confirmacién de la clasificacion de la informacién, como se indica a
continuacion:

UNIDAD(ES)
FECHA O ADMINISTRATIVA(S)
REFERENCIA SOLICITANTE(S) Y Soug:;';;g DEL INFORMACION CLASIFICADA V::;:ﬁ;ESS CL:;;AFf(?A?::EON
DEL OFICIO NOMBRE(S) DE SU(S)
TITULAR(ES)
Oficio de fecha | David Pérez Tello | Confirmaciéon de | Informacién confidencial en | 32 versiones | Informacién
25 de junio de | (Subgerencia de | clasificacién  de | términos de lo sefialado en el | publicas sefialadas | confidencial: No esta
2025. Supervision y Sanciones de | informacion. oficio y en las cardtulas | en el oficio | sujeta a temporalidad,
Infraestructura de correspondientes. correspondiente. en términos  del
Tecnologias de la articulo 115, segundo

Informacion, en suplencia

por ausencia de la
Direccién de
Infraestructura de
Tecnologias de la
Informacién, ambas del

Banco de México).

Informacion presentada por
particulares con el caracter de
confidencial.

Informaciéon reservada en
términos de lo sefialado en el
oficio y en la prueba de dafio
correspondiente.

“Informacion relacionada con el
incumplimiento en que incurrio
el Participante en el sistema de
pagos que administra, opera y
supervisa el Banco de Meéxico,
respecto a los requisitos de
seguridad informdtica y
especificaciones técnicas que
debia observar la
infraestructura tecnoldgica con
la que opera con tal sistema de
pagos”

parrafo, de la LGTAIP

Informacion
reservada: 5 afos, a
partir de la fecha de la
presente  resolucion
(vencimiento: 03 de
julio de 2030).

CONSIDERANDO

Uso Publico

Informacion de acceso publico
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PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que, en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificaciéon de la informaciéon y
declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las unidades administrativas del Banco
de México, de conformidad con lo previsto en los articulos 40, fraccion Il, de la LGTAIP; y 31, fraccidn lll, del
Reglamento Interior del Banco de México (RIBM).

SEGUNDO. Este Comité de Transparencia, tomando en cuenta que en términos del articulo 102, parrafo
tercero, de la LGTAIP, corresponde a las personas titulares de las dreas de los sujetos obligados clasificar la
informacion, advierte que las razones, motivos y circunstancias especiales que llevaron a concluir que en el
caso particular se actualiza la necesidad de clasificar la informacidn sefialada, se contienen en el oficio referido
en el resultando I, asi como en las caratulas y en la prueba de dafio correspondiente, los cuales se tienen aqui
por reproducidos como si a la letra se insertasen.?

De igual manera, de conformidad con lo expresado en el oficio sefialado en el resultando Il, se llevé a cabo
una debida ponderacién de los intereses en conflicto y se acreditd que el riesgo de perjuicio rebasa el interés
publico; se acredité también el vinculo entre la difusion de la informacidn y la afectacién del interés juridico
tutelado de que se trata; se precisaron las razones por las que la divulgacion de la informacién generaria una
afectacion a través de los elementos de un riesgo real, demostrable e identificable; y se acreditaron las
circunstancias de modo, tiempo y lugar del dafio.

Asimismo, este Comité de Transparencia advierte que no se actualiza alguno de los supuestos de excepcidn
previstos en Ley para que el Banco de México se encuentre en posibilidad de permitir el acceso a la
informacion sefialada, en términos de los articulos 119 de la LGTAIP y 16 de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO).

En consecuencia, y considerando que conforme a lo manifestado en la prueba de dafio respectiva, la
divulgacion de lainformacidn representa un “{...) riesgo de perjuicio significativo que supera al interés publico
de que se difunda, en razon de que el proporcionar la informacion relacionada con el incumplimiento en el que
incurrio el participante en el sistema de pagos que administra, opera y supervisa este Instituto Central, ademds
de vulnerar la ausencia o deficiencia particular o especifica y detallada que el Participante tuvo en relacion con
los controles y, divulgar las acciones correctivas implementadas o por implementar también provocaria un
menoscabo en la efectividad de las medidas implementadas en los sistemas financieros o econdmico del pais,
poniendo en riesgo el funcionamiento de esos sistemas, incluidos los sistemas de pagos o, en su caso, de la
economia nacional en su conjunto; asimismo, pondria en riesgo la estabilidad de las instituciones financieras
susceptibles de ser consideradas de riesgo sistémico o del sistema financiero del pais o finalmente, también
podria obstruir la prevencion de delitos y obstaculizar las acciones implementadas por este Banco Central para
evitar su comision (...)”, este Comité de Transparencia confirma la clasificacion de la informacion sefalada
como confidencial y como reservada, respectivamente, de conformidad con lo expresado en el oficio referido
en el resultando Il de la presente resolucidn, asi como en las cardtulas y en la prueba de dafio correspondiente,
y toma conocimiento del plazo de reserva determinado por la unidad administrativa.

1 Sirven de referencia los principios de elaboracidn de sentencias en materia civil, contenidos en la tesis “SENTENCIA. CUANDO EL JUEZ CITA UNA
TESIS PARA FUNDARLA, HACE SUYOS LOS ARGUMENTOS CONTENIDOS EN ELLA. Cuando en una sentencia se cita y transcribe un precedente o una
tesis de jurisprudencia, como apoyo de lo que se estd resolviendo, el Juez propiamente hace suyos los argumentos de esa tesis que resultan
aplicables al caso que se resuelve, sin que se requiera que lo explicite, pues resulta obvio que al fundarse en la tesis recoge los diversos argumentos
contenidos en ella.” (Suprema Corte de Justicia de la Nacién; Registro digital: 192898; Instancia: Pleno; Novena Epoca; Materias(s): Comun; Tesis:
P./). 126/99; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo X, noviembre de 1999, pagina 35; Tipo: Jurisprudencia).

Uso Publico

Informacion de acceso publico
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Por lo expuesto, con fundamento en los articulos 40, fraccion I, y 139, parrafo segundo, fraccién I, de la
LGTAIP; 31, fraccidn Ill, del RIBM; asi como Quinta de las Reglas de Operacién del Comité de Transparencia
del Banco de México, este Organo Colegiado:

RESUELVE

UNICO. Se confirma la clasificacién de la informacién referida como confidencial y como reservada,
respectivamente, sefialada en el oficio citado en el resultando Il de la presente determinacion, conforme a la
fundamentacidon y motivacidon expresadas en el mismo, asi como en las cardtulas y en la prueba de dafio
correspondiente, en términos del considerando Segundo de la presente resolucidn.

Asi lo resolvié, por unanimidad de sus integrantes, el Comité de Transparencia del Banco de México, en la
sesion celebrada el 03 de julio de 2025.

COMITE DE TRANSPARENCIA

CLAUDIA TAPIA RANGEL
Integrante
Unidad de Transparencia

JOSE RAMON RODRIGUEZ MANCILLA EDGAR MIGUEL SALAS ORTEGA
Integrante Suplente Integrante Suplente
Direccién de Seguridad y Organizacion de la Direccién Juridica
Informacion

NMDS
PAIC

MDF
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Ciudad de México, 25de junio de 2025

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente.

Me refieroa la clasificacién de reservarealizada, en su momento, parael cumplimiento de las obligaciones de
transparencia sefialadas en el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LGTAIP), por esta unidad administrativa, respecto de diversa informacién contenida en los
documentos que se sefialan en el siguiente cuadro:

TITULO DEL DOCUMENTO CLASIFICADO

400-20-0547-4-CONT-26020-0O (Contrato de prestacidn de servicios de mantenimientg
correctivo y correctivo de emergencia a los sistemas de supresién automatico deg
incendio)

400-20-0547-4-ADJ-0O (Autorizacién para adjudicar directamente la contratacién de
servicio de mantenimiento correctivo y correctivo de emergencia a los sistemas de
supresion automatico de incendio)
400-20-0547 DICTE-O (Dictamen de excepcion a la licitacion publica para I3
contratacion del servicio de mantenimiento correctivo y correctivo de emergencia g
los sistemas de supresién automatico de incendio)

Al respecto, me permito resaltar que dicha clasificacién fue confirmada por ese Comité mediante resolucién
de 08 de octubre de 2020, emitida en la Sesion Especial 29/2020, en términos de la fundamentacion y
motivacion expresadas en el oficio de 01 de octubre de 2020, suscrito por estaunidad administrativa, y en las
pruebas de dafio correspondientes.

Dicha clasificacion se realizé por el periodo de 5 afios contados a partir de la confirmacion de la misma, lo cual
ocurrio el08 de octubre de 2020, a través de lareferidaresolucién, porlo que la fechaen que expira el referido
plazo de reservaesel 08 de octubre de 2025.

Sobre el particular, con fundamento en los articulos 104, parrafo tercero, de la Ley Generalde Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP); 20., 30.y 4o., de la Ley del Banco de México; 40., parrafo primero,
80., parrafos primero, y tercero, 10 y 28 Bis del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM); asi como
Segundo, fraccién VIII, del Acuerdo de Adscripcidon de las Unidades Administrativas del Banco de México, me
permito informarles que esta unidad administrativa estima que las causas para mantener clasificada como
reservada la informacidn referida en el presente oficio subsisten alafecha, y lo seguirdn al menos por los
préximos 5 afos, contados a partir de la citadafecha de expiracion del plazo de reserva, referida en el pamafo
precedente.

Lo anterior, en términos de la fundamentacion y motivacion expresadas en las pruebas de dafio
correspondientes, que se ponen a disposicion de ese Comité de Transparencia.

Uso Publico

Informacién de acceso publico.
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Por lo expuesto, y con fundamento en el articulo 104, parrafo tercero, de la LGTAIP, solicito atentamente a
ese Comité de Transparencia confirme la ampliacion del plazo de reserva de la informacion referida en el
presente oficio, por 5 afios mds, contados a partir de la fecha de expiracién del plazo de reservarespectivo.

Asimismo, informo que el personal que por la naturaleza de sus atribuciones tiene acceso a la referida
informacién clasificada es el adscrito a:

PERSONAL CON ATRIBUCIONES DE ACCESO AL DOCUMENTO CLASIFICADO
e Direccionde Seguridad (Director).
e Gerenciade Prevencidny Planeacién de Seguridad (Gerente).

e Subgerenciade Prevenciony Proteccidn Civil (Subgerente).

e Subgerenciade Planeacién, Formacidn y Evaluacién en Seguridad (Subgerente).

e Oficina de Proteccidn Civil (jefe).

e Centro de Coordinacion y Control (analista).

e Gerenciade Abastecimiento de Tecnologias de la Informacién, Inmuebles y Generales(Toda la
gerencia).

e Gerenciade Abastecimiento a Emisién y Recursos Humanos (Toda la gerencia).

e Gerenciade Soporte Legal y Mejora Continua de Recursos Materiales (Toda la gerencia).

e Gerenciade Telecomunicaciones (Gerente).

e Subgerenciade Administracion de Sistemas Electrdnicos (Todo el personal).

e Subgerenciade Desarrollo de Servicios de Telecomunicaciones (Todo el personal).

e Subgerenciade Planeacién y Regulacion (Todo el personal).

e Unidad de Auditoria (Todo el personal).

e Direccidonde Control Interno (Todo el personal).

Atentamente

ING. GONZALO MARANON VILLEGAS
Director de Seguridad

Uso Publico

Informacién de acceso publico.
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"ANEXO 7"

BANCO®: MEXICO®

"2025, Afio de la Mujer Indigena”

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

AMPLIACION DEL PERIODO DE RESERVA

VISTOS, para resolver sobre la ampliacién del periodo de reserva de informacién determinada por
la unidad administrativa solicitante, y:

RESULTANDO

Que, con la finalidad de cumplir con las obligaciones de transparencia comunes, los sujetos
obligados pondran a disposicion del publico, en los respectivos medios electrdnicos, de acuerdo
con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, la informaciéon de los temas,
documentos y politicas que se sefialan en el articulo 65 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP).

. Que, del analisis realizado a la informacién que en su momento fue clasificada como reservada,

se han puesto a consideracion de este Organo Colegiado los motivos y fundamentos para ampliar
el periodo de reserva préximo a concluir.

plazo de reserva de la informacion, como se indica enseguida:

Que considerando lo anterior, se solicitd al Comité de Transparencia aprobar la ampliacion del

UNIDAD(ES)

FECHA O ADMINISTRATIVA(S) | SOLICITUD INFORMACION PLAZO DE
REFERENCIA SOLICITANTE(S) Y DEL CLASIFICADA CLASIFICACION
DEL OFICIO NOMBRE(S) DE SU(S) OFICIO

TITULAR(ES)
Oficio de fecha 25 | Gonzalo Marafiéon | Ampliacion Informacion reservada en | Plazo de reserva
de junio de 2025. | Villegas (Direccion de | del plazo de | términos de lo sefialado en el | inicial: 5 afios, a
Seguridad del Banco de | reservadela | oficio y en las pruebas de dafio | partir del 08 de
México.) informacién | correspondientes. octubre de 2020.
referida en
el citado | A) “Caracteristicas y | Plazo de reserva
oficio. clasificacion de locales | con ampliacion: 5
estratégicos del Banco de | afios, a partir del
Meéxico.” 09 de octubre de
2025.
B) “Caracteristicas,

componentes y configuracion
del sistema de deteccion y
alarma contra incendio del
Banco de México.”

CONSIDERANDO

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para aprobar la ampliacion del periodo de
reserva de la informacidn que soliciten las personas titulares de las areas del Banco de México, de

Uso Publico

Informacion de acceso publico
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"2025, Afio de la Mujer Indigena”

conformidad con lo previsto en los articulos 40, fraccion VII, y 104, parrafo tercero, de la LGTAIP; asi
como 31, fraccién IX, del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM).

SEGUNDO. Este Comité de Transparencia, tomando en cuenta que en términos de los articulos 102,
parrafo tercero, y 106, parrafo segundo de la LGTAIP, corresponde a las personas titulares de las
areas de los sujetos obligados clasificar la informacién, advierte que las razones, motivos vy
circunstancias especiales que llevaron a concluir que en el caso particular se actualiza la necesidad
de ampliar el periodo de reserva de la informacion sefialada, se contienen en el oficio referido en
el resultando 1ll, asi como en las correspondientes pruebas de daio, los cuales se tienen aqui por
reproducidos como si a la letra se insertasen.?

Al respecto, de conformidad con lo expresado en el oficio sefalado en el resultando lll, se llevé a
cabo una debida ponderacidn de los intereses en conflicto y se acreditd que el riesgo de perjuicio
rebasa el interés publico; se acredité también el vinculo entre la difusién de la informacién vy la
afectacién del interés juridico tutelado de que se trata; se precisaron las razones por las que la
divulgacion de la informacidn generaria una afectacién a través de los elementos de un riesgo real,
demostrable e identificable; y se acreditaron las circunstancias de modo, tiempo y lugar del dafio.

En consecuencia, y considerando que, conforme a lo manifestado en las pruebas de dano
respectivas, la divulgacion de la informacion correspondiente: A) “(...) representa un riesgo de
perjuicio significativo al interés publico, compromete la seguridad nacional, la seguridad en la
provision de moneda nacional al pais, pone en riesgo la vida, sequridad y salud de personas fisicas
(...)”, y B) “(...) representa un riesgo de perjuicio significativo al interés publico, compromete la
seguridad nacional, la sequridad en la provision de moneda nacional al pais, pone en riesgo la vida,
seguridad y salud de personas fisicas (...)”, este Comité de Transparencia aprueba la ampliacion al
periodo de reserva de la informacién sefialada de conformidad con lo expresado en el oficio citado
en el resultando Il de la presente determinacion, asi como en términos de las pruebas de dafio
correspondientes, y toma conocimiento del nuevo plazo de reserva determinado por la unidad
administrativa.

Por lo expuesto con fundamento en los articulos 40, fraccién VI, y 104, parrafo tercero, de la LGTAIP;
asi como 31, fraccién IX, del RIBM; y Quinta de las Reglas de Operacién del Comité de Transparencia
del Banco de México, este érgano colegiado:

RESUELVE

UNICO. Se aprueba la ampliacién al periodo de reserva de la informacién clasificada como
reservada sefalada en el oficio mencionado en el resultando Il de la presente determinacién,

1 Sirven de referencia los principios de elaboracidn de sentencias en materia civil, contenidos en la tesis “SENTENCIA. CUANDO EL JUEZ
CITA UNA TESIS PARA FUNDARLA, HACE SUYOS LOS ARGUMENTOS CONTENIDOS EN ELLA. Cuando en una sentencia se cita y transcribe
un precedente o una tesis de jurisprudencia, como apoyo de lo que se estd resolviendo, el Juez propiamente hace suyos los argumentos
de esa tesis que resultan aplicables al caso que se resuelve, sin que se requiera que lo explicite, pues resulta obvio que al fundarse en la
tesis recoge los diversos argumentos contenidos en ella.” (Suprema Corte de Justicia de la Nacidn; Registro digital: 192898; Instancia:
Pleno; Novena Epoca; Materias(s): Comun; Tesis: P./J. 126/99; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo X,
Noviembre de 1999, péagina 35; Tipo: Jurisprudencia).

Uso Publico

Informacion de acceso publico
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conforme a la fundamentacién y motivacién expresada en el mismo, asi como en las pruebas de
dafio correspondientes, en términos del considerando Segundo de la presente resolucidn.

Asi lo resolvid, por unanimidad de sus integrantes, el Comité de Transparencia del Banco de México,
en sesion celebrada el 03 de julio de 2025.

COMITE DE TRANSPARENCIA

CLAUDIA TAPIA RANGEL
Integrante
Unidad de Transparencia

JOSE RAMON RODRIGUEZ MANCILLA EDGAR MIGUEL SALAS ORTEGA
Integrante Suplente Integrante Suplente
Direccién de Seguridad y Organizacion de la Direccidn Juridica
Informacién
PAIC
MDF
Uso Publico

Informacion de acceso publico
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"ANEXO 8"

1~"1 BANCO®: MEXICO®

“2025, Afiode la Mujer Indigena”

Ciudad de México, 25de junio de 2025

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente.

Me refiero a la clasificacién de reservarealizada, en sumomento, parael cumplimiento de las obligaciones de
transparencia sefialadas en el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LGTAIP), por esta unidad administrativa, respecto de diversa informacién contenida en los
documentos que se sefialan en el siguiente cuadro:

TITULO DEL DOCUMENTO CLASIFICADO

800-20-1015-1-CONT-25960-0 (Contrato de prestacion de servicios para el servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo, para el sistema de deteccidn y extincién de
incendio)
800-20-1015-1-ADJ-O (Autorizacién para adjudicar directamente el servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo, para el sistema de deteccidén y extincion de
incendio)

800-20-1015-1 DICT-O (Dictamen de excepcidn para el servicio de mantenimiento
preventivoy correctivo, para el sistemade detecciény extincion de incendio. Ref. Y30
31-2020. 24 de marzo de 2020)

Al respecto, nos permitimos resaltar que dicha clasificacion fue confirmada por ese Comité mediante
resolucion de 08 de octubre de 2020, emitida en la Sesidn Especial 29/2020, en términos de lafundamentacién
y motivacidon expresadas en el oficio de 30 de septiembre de 2020, suscrito por esta unidad administrativa, y
enla pruebade dafio correspondiente.

Dicha clasificacidn se realizé porel periodo de 5 afios contados a partir de la confirmacidn de la misma, lo cual
ocurrio el08 de octubre de 2020, a través de lareferidaresolucién, porlo que la fechaen que expira el referido
plazo de reservaesel 08 de octubre de 2025.

Sobre el particular, con fundamento enlos articulos 104, parrafo tercero, de la Ley Generalde Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP); 20., 30.vy 4o0., de la Ley del Banco de México; 40., parrafo primero,
80., parrafos primero, y tercero, 10 y 28 Bis, del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM); asi como
Segundo, fraccién VIII, del Acuerdo de Adscripcidon de las Unidades Administrativas del Banco de México, me
permito informarles que esta unidad administrativa estima que las causas para mantener clasificada como
reservada la informacidn referida en el presente oficio subsisten alafecha, y lo seguirdn al menos por los
préximos 5 afos, contados a partir de la citadafecha de expiracion del plazo de reserva, referida en el pamafo
precedente.

Lo anterior, en términos de la fundamentacion y motivacion expresadas en la prueba de dafio
correspondiente, que se ponen a disposicion de ese Comité de Transparencia.

Uso Publico

Informacién de acceso publico.
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Por lo expuesto, y con fundamento en el articulo 104, parrafo tercero, de la LGTAIP, solicito atentamente a
ese Comité de Transparencia confirme la ampliacion del plazo de reserva de la informacion referida en el
presente oficio, por 5 afios mds, contados a partir de la fecha de expiracién del plazo de reservarespectivo.

Asimismo, informo que el personal que por la naturaleza de sus atribuciones tiene acceso a la referida
informacién clasificada es el adscrito a:

PERSONAL CON ATRIBUCIONES DE ACCESO AL DOCUMENTO CLASIFICADO
e Direccionde Seguridad (Director).
e Gerenciade Prevencidny Planeacién de Seguridad (Gerente).

e Subgerenciade Prevenciony Proteccidn Civil (Subgerente).

e Subgerenciade Planeacién, Formacidn y Evaluacién en Seguridad (Subgerente).

e Oficina de Proteccidn Civil (jefe).

e Centro de Coordinacion y Control (analista).

e Gerenciade Abastecimiento de Tecnologias de la Informacién, Inmuebles y Generales(Toda la
gerencia).

e Gerenciade Abastecimiento a Emisién y Recursos Humanos (Toda la gerencia).

e Gerenciade Soporte Legal y Mejora Continua de Recursos Materiales (Toda la gerencia).

e Gerenciade Telecomunicaciones (Gerente).

e Subgerenciade Administracion de Sistemas Electrdnicos (Todo el personal).

e Subgerenciade Desarrollo de Servicios de Telecomunicaciones (Todo el personal).

e Subgerenciade Planeacién y Regulacion (Todo el personal).

e Unidad de Auditoria (Todo el personal).

e Direccidonde Control Interno (Todo el personal).

Atentamente

ING. GONZALO MARANON VILLEGAS
Director de Seguridad

Uso Publico

Informacién de acceso publico.
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"ANEXO 9"

BANCO®: MEXICO®

"2025, Afio de la Mujer Indigena”

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

AMPLIACION DEL PERIODO DE RESERVA

VISTOS, para resolver sobre la ampliacién del periodo de reserva de informacién determinada por
la unidad administrativa solicitante, y:

RESULTANDO

Que, con la finalidad de cumplir con las obligaciones de transparencia comunes, los sujetos
obligados pondran a disposicion del publico, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo
con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, la informacién de los temas,
documentos y politicas que se sefialan en el articulo 65 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP).

. Que, del analisis realizado a la informacién que en su momento fue clasificada como reservada,

se han puesto a consideracién de este Organo Colegiado los motivos y fundamentos para ampliar
el periodo de reserva préximo a concluir.

plazo de reserva de la informacién, como se indica enseguida:

Que considerando lo anterior, se solicitd al Comité de Transparencia aprobar la ampliacién del

UNIDAD(ES)

FECHA O ADMINISTRATIVA(S) | SOLICITUD INFORMACION PLAZO DE
REFERENCIA SOLICITANTE(S) Y DEL CLASIFICADA CLASIFICACION
DEL OFICIO NOMBRE(S) DE SU(S) OFICIO

TITULAR(ES)

Oficio de fecha 25 | Gonzalo Marafiéon | Ampliacion Informacion reservada en | Plazo de reserva
de junio de 2025. | Villegas (Direccion de | del plazo de | términos de lo sefialado en el | inicial: 5 afios, a
Seguridad del Banco de | reservadela | oficio y en la prueba de dafio | partir del 08 de

México.) informacién | correspondiente. octubre de 2020.

referida en
el citado | “Caracteristicas, componentesy | Plazo de reserva
oficio. configuracion del sistema de | con ampliacion: 5
deteccion 'y alarma contra | afios, a partir del
incendio del Banco de México.” | 09 de octubre de
2025.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para aprobar la ampliacion del periodo de
reserva de la informacién que soliciten las personas titulares de las areas del Banco de México, de

Uso Publico

Informacion de acceso publico
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conformidad con lo previsto en los articulos 40, fraccion VII, y 104, parrafo tercero, de la LGTAIP; asi
como 31, fraccién IX, del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM).

SEGUNDO. Este Comité de Transparencia, tomando en cuenta que en términos de los articulos 102,
parrafo tercero, y 106, parrafo segundo de la LGTAIP, corresponde a las personas titulares de las
areas de los sujetos obligados clasificar la informacidn, advierte que las razones, motivos vy
circunstancias especiales que llevaron a concluir que en el caso particular se actualiza la necesidad
de ampliar el periodo de reserva de la informacion sefialada, se contienen en el oficio referido en
el resultando IlIl, asi como en la correspondiente prueba de dafio, los cuales se tienen aqui por
reproducidos como si a la letra se insertasen.?

Al respecto, de conformidad con lo expresado en el oficio sefalado en el resultando lll, se llevé a
cabo una debida ponderacidn de los intereses en conflicto y se acreditd que el riesgo de perjuicio
rebasa el interés publico; se acredité también el vinculo entre la difusién de la informacién y la
afectacién del interés juridico tutelado de que se trata; se precisaron las razones por las que la
divulgacion de la informacidn generaria una afectacién a través de los elementos de un riesgo real,
demostrable e identificable; y se acreditaron las circunstancias de modo, tiempo y lugar del dafio.

En consecuencia, y considerando que, conforme a lo manifestado en la prueba de dafio respectiva,
la divulgacion de la informacion correspondiente: “(..) representa un riesgo de perjuicio
significativo al interés publico, compromete la sequridad nacional, la seguridad en la provision de
moneda nacional al pais, pone en riesgo la vida, sequridad y salud de personas fisicas {(...)”, este
Comité de Transparencia aprueba la ampliacidon al periodo de reserva de la informacidn seiialada
de conformidad con lo expresado en el oficio citado en el resultando Il de la presente
determinacién, asi como en términos de la prueba de dafio correspondiente, y toma conocimiento
del nuevo plazo de reserva determinado por la unidad administrativa.

Por lo expuesto con fundamento en los articulos 40, fraccion VII, y 104, parrafo tercero, de la LGTAIP;
asi como 31, fraccién IX, del RIBM; y Quinta de las Reglas de Operacién del Comité de Transparencia
del Banco de México, este drgano colegiado:

RESUELVE

UNICO. Se aprueba la ampliacién al periodo de reserva de la informacién clasificada como
reservada sefialada en el oficio mencionado en el resultando Il de la presente determinacion,
conforme a la fundamentacion y motivacion expresada en el mismo, asi como en la prueba de dafno
correspondiente, en términos del considerando Segundo de la presente resolucion.

1 Sirven de referencia los principios de elaboracidn de sentencias en materia civil, contenidos en la tesis “SENTENCIA. CUANDO EL JUEZ
CITA UNA TESIS PARA FUNDARLA, HACE SUYOS LOS ARGUMENTOS CONTENIDOS EN ELLA. Cuando en una sentencia se cita y transcribe
un precedente o una tesis de jurisprudencia, como apoyo de lo que se estd resolviendo, el Juez propiamente hace suyos los argumentos
de esa tesis que resultan aplicables al caso que se resuelve, sin que se requiera que lo explicite, pues resulta obvio que al fundarse en la
tesis recoge los diversos argumentos contenidos en ella.” (Suprema Corte de Justicia de la Nacidn; Registro digital: 192898; Instancia:
Pleno; Novena Epoca; Materias(s): Comun; Tesis: P./). 126/99; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo X,
Noviembre de 1999, pdagina 35; Tipo: Jurisprudencia).

Uso Publico
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Asi lo resolvid, por unanimidad de sus integrantes, el Comité de Transparencia del Banco de México,
en sesion celebrada el 03 de julio de 2025.

COMITE DE TRANSPARENCIA

CLAUDIA TAPIA RANGEL
Integrante
Unidad de Transparencia

JOSE RAMON RODRIGUEZ MANCILLA EDGAR MIGUEL SALAS ORTEGA
Integrante Suplente Integrante Suplente
Direccién de Seguridad y Organizacion de la Direccidn Juridica
Informacién
PAIC
MDF
Uso Publico

Informacion de acceso publico
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